ESTATUTOS
CIRCULO DE COMERCIO INTERNACIONAL



CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y naturaleza

Con la denominacion de “Cluster CIRCULO DE COMERCI
INTERNACIONAL”, se constituye en Malaga, el dia D& abril, de 2016, una
organizacién de naturaleza asociativa, al ampailo déepuesto en el articulo 22 de la
Constitucion Espafiola, en la Ley Organica 1/2062,2d de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién, asi como en las disposisianemativas concordantes.

El régimen de la Asociacion se determinara porispuesto en los presentes
Estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad

La Asociacion constituida tiene personalidad juwadpropia y plena capacidad
de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, tadasllos actos que sean necesarios
para el cumplimiento de la finalidad para la quesido creada, con sujecién a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Nacionalidad y domicilio.

La Asociacion que se crea tiene nacionalidad edpan

El domicilio social de la Asociacion radicara enQalle Escritora Gertrudis
Gomez de Avellaneda 28, CP 29196, Malaga, Espafa.

El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Alslea General, convocada
especificamente con tal objeto, y la modificaciéras presentes Estatutos.

El acuerdo de la Asamblea General debera ser coadmial Registro de
Asociaciones en el plazo de un mes, y sélo prodwefiectos, tanto para los asociados
como para los terceros, desde que se produzcsciapcion

Articulo 4. Ambito de actuacion

El ambito territorial en el que la asociacion vdesarrollar principalmente sus
actividades eblacional.



Articulo 5. Duracion.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido

CAPITULO Il

OBJETO DE LA ASOCIACION

Articulo 6. Fines
Los fines de la Asociacion seran los siguientes:

1. Agrupar a las empresas y profesionales cuya aatividmpresarial
principal sea la de intervenir en el Comercio Hgtero desarrollen labores de
Direccion y/u Organizacion de Empresas que puetvarl a cabo actividades de
Exportacion-Importacién, dentro de los diversos@es de la economia.

2. Promover relaciones de coordinacion, colaboraciéapgyo para la
implantacion de la actividad desarrollada por siembros, en las zonas y lugares que
precisen para el logro de sus objetivos empresatial

3. Asegurar la representacion, promocion y defensasa® intereses
colectivos.
4, Estudiar, fomentar y realizar todo aquello quejtdaen sus aspectos

materiales como morales, pueda ser profesionalmétitea sus miembros y a la
economia y a la sociedad espafiola, de la Unionpearg de los Terceros Paises donde
se mantengan relaciones comerciales por partesdesticiados.

5. Mantener una estrecha relacion con los correspotedie Colegios,
Asociaciones u otras Instituciones que agrupen sa distintos especialistas, para
potenciar las exportaciones de las empresas eggaiolfomentar el comercio
internacional.

6. Defender la plena libertad de accién de sus miembrocuanto no se
oponga a los presentes Estatutos.

7. Constituirse en adecuado foro de debate sobre temeslados a los
intereses propios de sus asociados para buscaiswsa susceptibles de ser aplicadas
directamente o, en su caso, propuestas a la Adnaicién, ya sea de ambito Nacional,
Autondmico o europeo para su estudio y eventugb@dn. Las personas interesadas en
este foro formaran un grupo especifico de trabaja pl mejor desarrollo de estos fines.
Como tal grupo podra colaborar con otras entidadesesadas en este tipo de tareas.



El funcionamiento de este grupo vendra expresadsuecorrespondiente reglamento
interno, que no podra contener ningun articulotvidad contrarios a los Estatutos de
la Asociacion.

8. Coordinar oportunidades de negocio entre los adoside acuerdo y la
suma de sinergias exportadoras y de inversion Eg@sociados.

9. La Asociacion igualmente caracter cultural, bermgfaocente y social y
perseguira los siguientes fines:

a) Fomentar y desarrollar todo tipo de actividadeaciehadas con la educacion,
cultura, formacién, ensefianza e investigacion eegé

b) Crear, promover, adquirir, conseguir, arrendar, teraar, establecer y/o
contratar escuelas, academias, residencias, ce]agintros de formacion, en las
que pueda llevar a cabo labores formativas, beagfabeportivas, profesionales
y similares.

c) Promover, patrocinar y desarrollar actividades téfieas de perfeccionamiento
e investigacion de las ensefianzas en todos sussgraédiante formulacion de
programas, asi como asesoramiento y colaboracionot@s sociedades e
instituciones de todo tipo, nacionales o extrasjeexistentes o que se creen en
el futuro.

d) Fomentar y desarrollar actividades de colaboraeidine diferentes empresas,
Instituciones, Asociaciones, Organismos nacionasegpnomicos, europeos,
extranjeros o internacionales existentes o queesnen el futuro.

Y para su consecucién se desarrollaran las sigpserctividades:

= Jornadas Formativas

= Eventos tales como ferias, exposiciones, etc.

= Misiones comerciales a terceros paises

= Misiones comerciales inversas

= Creacion de Consorcios para licitaciones.

= Consolidados

» Busqueda activa de socios locales, inversores, etc
= Ruedas de Negocios



CAPITULO VI

SOCIOS

Articulo 31. Clases

1. Dentro de la Asociacion existiran las siguienteses de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquéllos que pariieipel acto de constitucion de la
Asociacion.

b) Socios de numero, que seran los que ingresen desjmida constitucion de la
Asociacion.

c) Socios partners, que seran aquellos que parti@pelos actividades y actos de la
asociacion a efectos unicamente de dar presenbleiparia (logotipo) en todos sus
soportes mediaticos, pero sin derecho a voto yewolps 6rganos de gobierno de la
Asamblea General.

d) Socios de honor, los que por su prestigio o poehabntribuido de modo relevante
a la dignificacion y desarrollo de la asociacioe, Isagan acreedores de tal
distincion. El nombramiento de los socios de hooorrespondera a la Junta
Directiva.

2. La asociacion dispondra de una relacion actaddi de sus asociados.

Articulo 32. Adquisicion de la condicion de personasociada

Para adquirir la condicion de persona asociad@ggere ser persona fisica o
juridica y estar interesada en el desarrollo ddihes de la Asociacion, pudiendo tener
su sede o domicilio social bien en territorio naeioo internacional.

Las personas fisicas deben ser mayores de edacharaseemancipados con
plena capacidad de obrar y no estar sujetas a mangondicion legal para el ejercicio
del derecho.

Los menores de mas de catorce afios no emancipadossitan el
consentimiento, documentalmente acreditado, dep&asonas que deban suplir su
capacidad.

Las personas juridicas de naturaleza asociatougergan el acuerdo expreso de
su érgano competente, y las de naturaleza ingintatiel acuerdo de su érgano rector.



La solicitud para adquirir la condicion de persasmciada, siempre que se
cumplan con los requisitos regulados estatutaritanesera aceptada por la Junta
Directiva.

Articulo 33. Pérdida de la condicion de persona as@da.

La condicion de persona asociada se perdera guamale las siguientes causas:

a) Por su libre voluntad. Para ello sera sufieidat presentacion de renuncia
escrita dirigida a la Junta Directiva, presentaula #éa Secretaria de la Asociacion. Los
efectos seran inmediatos, desde la fecha de senpaeson.

b) Por impago de tres cuotas. Sera necesariagters@puesto, la expedicion por
la persona titular de la Tesoreria de certificadaeéscubierto, con la firma conforme la
persona titular de la Presidencia. Tendra efecessial su notificacion a la persona
asociada morosa, haciéndose constar, necesarianeermgérdida de la condicién de
persona asociada.

No obstante, lo dispuesto en el apartado antel@ompersona asociada que
hubiere perdido dicha condicién por la citada capedra rehabilitarla si en el plazo de
seis meses desde la notificacion, abonare las <detasidas, asi como las transcurridas
desde dicho momento hasta el de la solicitud degreso mas con una penalizacidon
correspondiente a una mensualidad de cuota. Tnaitkziel indicado plazo no se
admitird nueva solicitud para asociarse.

c) Por incumplimiento grave de los presentes Hstatw de los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos sociales.

Para la pérdida de la condicién persona asociad&gia causa, sera requisito
indispensable el acuerdo motivado de la Junta iieecadoptado por 2/3 del nimero
de votos legalmente emitidos. Toda persona asotéadiaa derecho a ser informada de
los hechos que den lugar a la expulsion y a seraid caracter previo a la adopcion de
dicho acuerdo.

En el supuesto de sancidn de separacion de lan@essociada se requerira, en
todo caso, la ratificacion de la Junta Directiva.

Articulo 34. Derechos.

1. Son derechos de los socios de nimero:

a) Participar en las Asambleas con voz y voto.

b) Ser electores y elegibles para los cargos dirextivo



c)

d)

f)

9)

2.

Ser informados acerca de la composicion de losnégyale gobierno y
representacion de la asociacion, de su estadoatgasuy del desarrollo de
su actividad, asi como de los acuerdos adoptadols Jointa Directiva y la
Asamblea General.

Ser oidos con caracter previo a la adopcién dedaedlisciplinarias contra
ellos y ser informados de los hechos que den lagales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponsgnlkeion.

Acceder a la documentacion de la asociacion, @&srde la Junta Directiva;
recibir informacion sobre el estado de las cuedéa®s ingresos y gastos de
la Asociacion, asi como licitaciones disponibles.

Participar en las actividades de la asociacion ilizat los bienes e
instalaciones de uso comun de la Asociacion, cepete a igual derecho del
resto de los socios.

Beneficiarse de los logros de caracter juridiconémico, logistico etc., que
consiga la Asociacion en orden a mejorar la conmggeasociativa.

Los socios de honor tendran los mismos derechesdguniumero a

excepcion de los previstas en los apartados a) Wd)obstante, lo anterior, podran
asistir a la Asambleas Generales con voz, perecsm

3.

Los socios fundadores tendran ademas de los dereghonerados las

siguientes facultades:

a)
b)

C)

d)

g)

Ser electores y elegibles como miembros de la Idingativa.
Poder prestar sus servicios como proveedor dedai&son.

Participacion (imagen y personal) en todas lasoaesi de comunicacion,
medios digitales y prensa tradicional.

Participacion preferente en grandes proyectoseydizfjo en los mismos.
Derecho preferente en la Presidencia de Comisibaé&smbajo.
Estan exentos del pago de las cuotas ordinarias.

Derecho de exclusividad y veto de entrada de secida Asociacion.



Articulo 35. Obligaciones
Son deberes de los socios fundadores y de numero:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colabpara la consecucién de
las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones cgume arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio, les\smcios fundadores que
estan exonerados por lo establecido en el artémtlerior en su apartado f).

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de ¢tAsposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptguwda Junta Directiva
y la Asamblea General.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicion despea asociada por impago de
las cuotas sociales, en tanto se procede a susaxmpukl socio o socia tendra en
suspenso el derecho de sufragio activo y pasivohdsuspension del derecho se
producira con el impago de una sola de las cuotamigntras se proceda a su
regularizacion o a la pérdida definitiva de la doitth de persona asociada.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 38. Recursos econdmicos

1. La Asociacion, para el desarrollo de sus actividade financiara con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de summanio, en su caso.
b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraoridisar

c) Aportaciones de Partners

Inicialmente se fija una cuota ordinaria de 19€6 i@ necesidad de cuota de
inscripcion para aquellos socios que ingresenlardm del afio 2016.




Para aquellos socios que se incorporen a partit delenero de 2017, se sumara
a las cuotas ordinarias, una cuota extraordinaias® euros que se abonara en un solo
pago como requisito previo a su inscripcion conuciaslo.

No obstante, a criterio de la Junta Directiva atmdb a razones de interés
general para la Asociacién, ésta podra liberar aelfms nuevos socios que se
incorporen a partir del 1 de enero de 2017 del plegia cuta extraordinaria relacionada
en el apartado anterior.

d) Los donativos o subvenciones que pudieran ser data® por personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas.

e) Donaciones, herencias o legados, aceptadas panta Directiva.

f) Los ingresos provenientes de sus actividades.

g) Cualquier otro recurso licito.

2. Los beneficios obtenidos por la Asociaciéon, derbsadel ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciatesservicios, deberan destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, si@ quepa en ningln caso su reparto
entre los asociados ni entre sus conyuges 0 perspre convivan con aquéllos con

analoga relacion de afectividad, ni entre sus pt®e ni su cesion gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo

CAPITULO VI

DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 40. Disolucion
La Asociacién se disolvera por las siguientes &sus

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada enmBksa General
Extraordinaria.

b) Por las causas que se determinan en el articulel3®6digo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.

d) Por las causas que se determinen en los predestautos.



Articulo 41. Liquidacion.

1. Acordada la disolucion de la Asociacion, se abrepefiodo de
liquidacion, hasta el fin del cual la entidad cowagh su personalidad juridica.

2. Los miembros de la Junta Directiva en el momentdaddisolucion se
convierten en liquidadores, salvo que los desigmeesamente la Asamblea General o
la persona titular del Juzgado que, en su caser@ela disolucion.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asaoda.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuanl@yas que sean precisas
para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previgtodos Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Regi

3. El remanente neto que resulte de la liquidacicenseegara directamente
a una entidad publica o privada sin animo de lumo fines similares a los de la
Asociacion, que haya destacado en el ejercicimg@stividades.

4. En caso de insolvencia de la Asociacion, la Juitacbva o, en su caso,

los liquidadores, han de promover inmediatamentgpeituno procedimiento concursal
ante el Juzgado competente.
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